LE MANAGEMENT ORIGINAL - STAGE 1

PUBLIC Chef d’Entreprise, Directeur Commercial, Directeur de zone, Directeur Régional,
Chef d’Etablissement, Adjoint de Direction, Responsable de Département,
Responsable de Service

» Se connaitre pour définir son champ d’action et étre plus efficace
»  Evaluer pour potentialiser les collaborateurs

» Prendre conscience des faiblesses et forces comme le  viers de
management

Utiliser des outils pour atteindre des objectifs

Se Motiver

Etre performant

OBJECTIFS

Y VYV

PROGRAMME 1 er MODULE : SE CONNAITRE SOI-MEME

- Grandir et faire grandir
3h30 - Prendre conscience des réalités

2éme MODULE: SOI ET L'ENTREPRISE

- Les attentes du collaborateur et de I'entreprise
3h30 - Les dons de I'entreprise et du collaborateur
- Qu’est ce linvestissement ?

3eme MODULE: LES MECANISMES DE LA MOTIVATION

- Les besoins de chacun d’entre nous et la pyramide de
Maslow

3h30 - Valoriser et responsabiliser

- Lefilm Virtuose

4éme MODULE: LES COMPORTEMENTS DE COMMUNICATION

- Latypologie de Hersey et Blanchard
3h30 - Les différents managements appropriés
- Le tableau de bord de communication des collaborateurs

5éme MODULE: L’ETAT DU MOI

- L’état Parent, I'état Adulte et I'état Enfant et I'’Analyse
3h30 Transactionnelle selon Eric Berne

6 eme MODULE: LE QI, QE et QP

- Qu’est ce le pragmatisme (QP) et se positionner par rapport a lui
- Notions sur le Ql et QE

3h30
LES CERVEAUX DROIT ET GAUCHE
- Lanalytique, I'explorateur, le « planificateur » et 'animateur
- Manager en tenant compte des fonctionnements
DUREE = 21 heures/ 3 journées / 6 demi-journées / 3 module s
HORAIRES = 9H-12H30 / 13H30 — 17HO0 (Pauses : 10H30/10H45 — 15H00/15H15)
ANIMATION = Consultant en MANAGEMENT
COUT/MODULE = . €HT

Source- Centre de Formation




